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（様式第 2号） 

佐商工連発第６７号（Ｅ）  

平成２９年５月１１日 

 

経営発達支援事業 外部評価報告書（２８年度実施分） 
 
佐賀市北商工会 御中 

佐 賀 県 商 工 会 連 合 会  
経営発達支援事業外部評価委員会 

 
貴会が実施されました２８年度分の経営発達支援事業の評価結果について、次の通り報告します。 

 

項目 
商工会 

評価 

委員会 

評価 
コメント 

１．地域の経済動向調査に関すること Ａ Ａ 

概ね良好に実施されているが、

成果目標の確実な実行にも留

意されたい。 

２．経営状況の分析に関すること Ｂ Ｂ 

業種別の課題把握につながっ

ていることが評価できる。 

また、分析の精度を上げること

に期待する。 

３．事業計画策定支援に関すること Ａ Ａ 

巡回による併走型支援を今後

も継続し、計画内容の充実に引

き続き努力して欲しい。 

４．事業計画策定後の実施支援に関すること Ａ Ａ 

高い成果目標にもかかわらず、

事業が実施されている。今後も

発達支援資金のニーズ発掘に

努力して欲しい。また、本来の

事業のフォローアップにも引

き続き努力して欲しい。 

５．需要動向調査に関すること Ａ Ａ 

３つの委員会を組織しており、

マンパワーが不足することも

予測される。委員会等の統合も

考え、効率化を図ることも必要

ではないか。 

６．新たな需要の開拓に寄与する事業に 

関すること 
Ｂ Ｂ 

28年度は準備期間のため、出展

説明会が開催されていないこ

とが残念である。また、展示会

については他の機関や他地域

との合同開催も検討してはど

うか。 

７．地域経済活性化に資する取り組みに 

関すること 
Ｂ Ｂ 

コミュニティビジネスについ

ては、各機関と連携して実施し

ていくような組織の検討も必

要ではないか。 
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８．他の支援機関との連携を通じた支援 

ノウハウ等の情報交換に関すること 
Ｂ Ｂ 

これまで十分でなかった佐賀

会議所、佐賀市南商工会、地域

産業支援センターとの連携は

効率化のためにも重要であり、

今後の取り組みに期待する。 

９．経営指導員等の資質向上等に関すること Ｂ Ａ 

十分に機能していると認めら

れる。若手育成にも注力して欲

しい。 

１０．総合評価 Ｂ Ｂ 

初年度の半年間での活動とし

ては十分に評価できる。しか

し、計画自体がかなりハードな

内容となっており、今後の実施

にあたっては、必要なものを絞

り込むことも成果を上げるた

めには必要ではないか。 

※評価の目安 

A：目標を十分達成しており、大変良好である B：目標をおおむね達成できており、良好である 

C：目標を十分達成できておらず、課題が残る D：目標をほとんど達成できておらず、改善が必要である 


